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AVVIO ANNO SCOLASTICO 
Incontri al MIUR 
 

In data 31 agosto 2011 presso il MIUR si è svolto un incontro tra Amministrazione e Organizzazioni 

sindacali del Comparto scuola sulle problematiche attinenti alle operazioni di apertura dell’anno 

scolastico. Per la Uil Scuola ha partecipato Antonello Lacchei. 

 

• Assegnazione del personale docente ed ATA ai plessi 

 

L’Amministrazione ha illustrato una circolare (nota n. 6900 del 1°.09.2011 – allegata) che fornisce 

istruzioni ai dirigenti scolastici ed alle scuole sull’assegnazione del personale ai plessi ed alle sedi. Tale 

nota risponde positivamente all’esigenza di uniformare i comportamenti nelle diverse realtà richiamando i 

criteri a cui i dirigenti scolastici devono attenersi ed è coerente con gli accordi contrattuali che non sono 

stati sottoscritti per i rilievi della Funzione Pubblica  

 

La Uil Scuola ritiene che la materia delle relazioni sindacali di scuola vada affrontata complessivamente 

per definire le materie affidate alla contrattazione, le prerogative della dirigenza scolastica che non sono 

oggetto di contrattazione, le competenze degli Organi collegiali della Scuola. 

Le questioni aperte devono trovare soluzione o in un decreto del MIUR o nell’ambito della sequenza 

contrattuale aperta presso l’ARAN che, in attuazione dell’accordo del 4 febbraio con il Governo, deve 

regolare la fase transitoria in attesa del rinnovo dei contratti collettivi nazionali.  

 

La Uil ha invitato Il ministro dell’Istruzione a rappresentare, in sede di negoziato ARAN, la specificità 

della Scuola che, come espressamente richiamato nel DM 150, richiede norme particolari per garantire il 

funzionamento delle istituzioni scolastiche che sono cosa ben diversa dalle unità amministrative delle 

altre pubbliche amministrazioni, in considerazione di aspetti che attengono alla didattica ed alle 

competenze degli organi collegiali. 

 

• Assunzioni del personale docente, educativo ed ATA 

 

Le operazioni di assunzione in ruolo del personale docente ed ATA si stanno svolgendo e proseguiranno 

anche nei prossimi giorni nelle realtà che hanno accumulato qualche ritardo. 

 

La UIL Scuola ha chiesto: 

 

1. la copertura di tutti i 67.000 posti autorizzati dal decreto interministeriale, per l’anno 

scolastico 2011/2012, attraverso le compensazioni nei casi in cui manca l’aspirante 

2. la rapida definizione delle situazioni in cui si è dovuto accantonare i posti 
3. la copertura per surroga con nomine in ruolo dei posti del personale di ruolo che ha 

cambiato profilo o tipologia di posto 

 

• Organico di fatto 

 

Il MIUR ha avviato la rilevazione per nuovo anno scolastico; i risultati, previsti per la metà del mese di 

settembre,saranno oggetto di informativa sindacale.  

La Uil ha ricordato che è necessario  assicurare quote aggiuntive di organico nelle situazioni in cui il 

servizio è pregiudicato dalla carenza di organico, in presenza di concentrazione di personale inidoneo 

nella stessa scuola e garantire il personale in servizio nelle istituzioni scolastiche in cui operano ditte di 

giovedì 1 settembre 2011 

INFORMATICONUIL 
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pulizia e contratti CO.CO.CO.. 

 

• Supplenze 

 

La Uil Scuola ha sollecitato l’immediata emanazione dei provvedimenti per l’attivazione delle 

graduatorie prioritarie del cd “salva precari” 

 

• Inidonei (Bozza D.M.) 

 

Il MIUR ha illustrato i contenuti del decreto ministeriale in via di emanazione, necessario per rendere 

attuabile quanto previsto dalla legge finanziaria. Su questi aspetti la Uil scuola ha espresso la necessità di 

dare certezze e tranquillità al personale interessato. 

La Uil ha chiesto inoltre di rendere esigibili contestualmente tutte le opzioni previste dalla legge 

(inquadramento nel personale ATA o  passaggio ad altre pubbliche amministrazioni), tenendo conto, nella 

procedura, delle attuali sedi di utilizzazione. 

 

Nel corso della riunione è stato comunicato che, dal 1 settembre, le istanze di passaggio ai ruoli ATA 

possono essere presentate anche nella modalità ON LINE 

 

• Concorso a Dirigente scolastico 

 

L’Amministrazione ha informato che dal 1° settembre, sarà pubblicata sul sito - www.istruzione.it - la 

raccolta dei test relativi alla prova preselettiva da cui saranno estrapolate le 100 domande da sottoporre ai 

candidati 

 

L’IRASE d’intesa con le Segreterie provinciali UIL Scuola sta predisponendo materiali didattici e corsi 

specifici per il personale interessato. 

 

Precisazioni sulle assunzioni a tempo indeterminato: personale docente ed educativo 
 

Prot. n. AOOODGPER 6705/bis     Roma, 31 agosto 2011 

       

OGGETTO: Precisazioni sulle assunzioni a tempo indeterminato: personale docente ed educativo 

 

 Si fa seguito alla circolare n.73 del 10 agosto u.s., relativa alle assunzioni a tempo indeterminato 

del personale scolastico per l’a.s. 2010/2011 e 2011/2012 ed  alla nota prot.. 6705 del 24 agosto 2011 con 

la quale sono state fornite precisazioni sull’argomento, per dare, con la presente, ulteriori indicazioni. 

 Ai posti eventualmente lasciati liberi, per rinuncia, da personale nominato in ruolo entro il 31 di 

agosto, sui contingenti relativi agli aa.ss. 2010/11 e 2011/12, si applica quanto previsto dal Punto 14 -

Allegato A alla C.M. n.73 del 10 agosto c.a..  

 I posti accantonati per i docenti inseriti nelle Graduatorie ad Esaurimento, in posizione utile per 

l’assunzione in ruolo, in virtù di Ordinanze cautelari la cui esecuzione è stata disposta dal Commissario 

ad acta, sono resi alle assunzioni nel caso in cui il docente destinatario dell’accantonamento abbia 

ottenuto il ruolo ad altro titolo o abbia optato per l’assunzione dalle Graduatorie 2011/12. 

 Le assunzioni in ruolo, nel rigoroso rispetto dei contingenti assegnati, non possono essere in 

numero superiore al totale dei posti vacanti e disponibili. L’assegnazione della sede provvisoria dei neo 

assunti può essere effettuata  anche su posti disponibili fino al 30 giugno qualora gli stessi siano stati 

lasciati liberi da personale di ruolo utilizzato o in assegnazione provvisoria su posti vacante e disponibili. 

 Fermo restando, il rispetto del numero complessivo di assunzioni stabilito a livello provinciale dal 

D.M. n.74/2011, qualora residuino delle disponibilità per mancanza di aspiranti in talune graduatorie, le 

stesse devono essere assegnate ad altre graduatorie in cui siano presenti aspiranti ed ovviamente posti 

vacanti e disponibili. 

    PER IL DIRETTORE GENERALE - f.to Bianca Artigliere 


