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CCNL AGIDAE SCUOLA 2010/2012

VERBALE DI ACCORDO

In applicazione di quanto stabilito nella dichiarazione congiunta presente nel CCNL firmato in data
09/12/2010, in data 28 gennaio 2011, si riunisce la Commissione Paritetica Nazionale. Sono presenti
- per AGIDAE: padre Francesco Ciccimarra, suor Daniela Gallo, suor Maria Annunciata Vai, suor Emanuela

Brambilla, suor Maria Franca Chemel, suor, Albina Bertone, suor Donatella Zordan, dr Giampietro
Pettenon;

- per FLC CGIL: Massimo Mari, Maria Grazia Orfei;

- per CISL Scuola: Elio Formosa;

- per UIL Scuola: Adriano Enea Bellardini, Pasquale Proietti;
- per SINASCA: Giovanna Roggi, Pierluigi Cao;

- per SNALS ConfSAL: Silvestro Lupo.

Le parti concordano quanto segue:

Interpretazione ed integrazioni dell’art. 34 CCNL Scuola 2010-2012:
a) Peril personale docente:
La tabella relativa ai punteggi & cosi integrata:
“Per il calcolo delle presenze di cui al punto 1):
- Sono escluse le ferie ordinarie (art. 57) e i periodi di sospensione dell’attivita didattica nelle
vacanze scolastiche di Natale e di Pasqua (art. 28), fermo restando che gli altri periodi di
sospensione dell’attivita didattica sono utili al raggiungimento delle 35 settimane ”.

b) Per tutto il personale dipendente:
- L'orario individuale contrattuale ai fini della presenza settimanale si considera assolto anche nei
casi di fruizione dei permessi di cui all’art. 9 e dei permessi orari retribuiti.
- In caso di part time limitato ad alcuni periodi dell’anno (c.d. ciclico), le 35 settimane annuali

minime di presenza effettiva sono ridotte in proporzione ai mesi di prestazione stabiliti nel
contratto individuale.

Il penultimo comma dell’art. 34 viene cosi interpretato:

“Ai lavoratori, dopo tre premi annuali, maturati nellarco di 5 anni scolastici (a partire dall’anno
scolastico 2010/2011), & riconosciuto il 70% su base annua, della media triennale dei premi acquisiti”.

Allegati

Le parti sottoscrivono il testo degli allegati (5) che costituiscono parte integrante del CCNL 2010/2012 e
vengono allegati al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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